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' “' Kleuterjuf voor instroomgroep gezocht

Leerkracht groep 1, 24-40 uur (Het Waterschip)

Basisschool Het Waterschip is een warme, kleinschalige, bijna dorpsschool in Pernis. Wij bieden thuis-nabij onderwijs in
een veilige en voorspelbare omgeving, met veel aandacht voor welbevinden, hoge verwachtingen en een sterke
pedagogische basis. Vanuit de visie ‘zonder relatie geen prestatie’ werken wij samen met ouders aan goed onderwijs voor
ieder kind. Wij zoeken per 1 maart een juf of meester.

Bij Het Waterschip staan relatie, veiligheid en hoge verwachtingen centraal. We werken vanuit een sterk pedagogisch
klimaat, met duidelijke structuur en aandacht voor welbevinden. Ons onderwijs is kennisrijk en evidence-informed, met
oog voor ieder kind. Samenwerking, professionalisering en ouderbetrokkenheid vormen de basis van ons team en ons
onderwijs.

Het Waterschip is onderdeel van schoolbestuur PCBO. PCBO bestaat uit 3 kindcentra, 11 peuterspeelzalen, 21
basisscholen en 4 speciaal (basis)onderwijs scholen.

Dit zoek jij in een baan PCBO
¢ Je zoekt een school waar hoge pedagogische en didactische  Wij zien onze PCBO scholen als een stabiele kracht in de
kwaliteit, persoonlijke aandacht en een veilige leeromgeving dynamische omgeving van Rotterdam. Een oefenplek waar

centraal staan. iedere leerling in veiligheid zijn of haar talenten kan ontwikkelen.
¢ Je wilt werken in een team dat samenwerkt, zich continue Waar éxtra aandacht is voor leerlingen die dat nodig hebben,
ontwikkelt en elkaar ondersteunt bij het geven van goed waar iedere leerling welkom is en zich ook welkom voelt. Waar
onderwijs. binnen het levensbeschouwelijke onderwijs wordt uitgegaan van
¢ Je zoekt een werkplek waar innovatie, actuele een gelijkwaardige ontmoeting tussen alle leerlingen en
onderwijsmethoden en betrokkenheid bij de leerlingen hand in collega's. En dat doen we al meer dan 125 jaar. PCBO stimuleert
hand gaan. de professionele ontwikkeling van alle werknemers en biedt
¢ Met 28 scholen binnen PCBO zijn er diverse mooie uitstekende begeleidingsprogramma's voor starters en zij-
opleidings- en doorgroeimogelijkheden. Hierbij kun je denken instromers. Individueel en in teamverband wordt scholing ingezet
aan doorgroeien als IB-er, reken- of leesspecialist. om eigentijds onderwijs vorm te geven. Word jij ook een PCBO
¢ Voor startende leerkrachten en zij-instromers wordt er extra 'hart' werker?
coaching naast begeleiding op scholen aangeboden.
¢« PCBO biedt een tijdelijke arbeidsmarkttoelage op alle Meer informatie en reactie
scholen. Wil je meer weten over onze school? Kijk dan op

¢ Ook bieden wij goede overige secundaire
arbeidsvoorwaarden zoals een extra reiskostenvergoeding
woon-werk, fietsregeling, goed pensioen,
arbeidsongeschiktheidsverzekering, eindejaarsuitkering en
428 verlofuren.

www.hetwaterschip.nl

- Voor vragen kun je contact opnemen met Lianne Vlendré
(directeur) via 06-22690844 of viendre@waterschip.nl

- Heb je interesse? Stuur dan je motivatiebrief en CV naar
vlendre@waterschip.nl

Hier herken jij jezelf in - Reageren kan tot 31 januari 2026.

¢ Je hecht waarde aan een veilig en stimulerend pedagogisch
klimaat waar ieder kind tot leren kan komen.

¢ Je zet in op maximale ontwikkeling van kinderen, zowel
sociaal-emotioneel als cognitief.

¢ Je werkt graag samen in een team dat zich continu ontwikkelt,
kennis deelt en elkaar ondersteunt.

e Je vindt het belangrijk om de leefwereld van leerlingen en
ouderbetrokkenheid actief te betrekken bij het onderwijs.

¢ Je hebt een nieuwsgierige houding naar verschillende
levensovertuigingen en beschouwt deze als waardevol voor
de ontwikkeling van leerlingen.
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