Ben jij de nieuwe leerkracht voor onze Gouden Groep 3?

Leerkracht groep 3 (start als vervanging, mogelijk uitzicht op vast), 17 uur (Willem van Oranje)

De Willem van Oranje is een PCBO-basisschool in Rotterdam-Hillesluis. We krijgen de kinderen en ouders vooral vanuit de
wijk op onze school. We zijn een school met 8 groepen naast de peutergroepen.

De Willem van Oranje is een Goud-school, we werken met veel routines, teachtechnieken en gaan voor een positieve
schoolcultuur. De leerkracht staat centraal, het team gaat voor Goud!

De Willem van Oranje gaat voor Goud, we gaan er voor om de beste resultaten uit ieder kind te halen.
Wij zijn een team, we doen het samen. Alles staat in het teken van een optimale ontwikkeling van onze leerlingen. We

werken en spelen samen en zijn een veilige oefenplek.

ledereen draagt zijn steentje bij; kinderen, ouders, het team en de externen (bijv. logopedie) waarmee we samenwerken.

Willem van Oranje is onderdeel van schoolbestuur PCBO. PCBO bestaat uit 3 kindcentra, 11 peuterspeelzalen, 21

basisscholen en 4 speciaal (basis)onderwijs scholen.

Dit zoek jij in een baan

¢ Je zoekt een tijdelijke parttime baan met werkdagen op
donderdag en vrijdag(2 x 8,5 uur), startend als vervanging van
een afwezige collega.

« Je wil graag werken op een Goud school, samenwerken met
je collega's en verder bouwen aan het concept.

* Je wil samenwerken met een bevlogen team dat gaat voor de
kinderen uit Rotterdam Zuid.

¢ Met 28 scholen binnen PCBO zijn er diverse mooie
opleidings- en doorgroeimogelijkheden. Hierbij kun je denken
aan doorgroeien als IB-er, reken- of leesspecialist.

¢ Voor startende leerkrachten en zij-instromers wordt er extra
coaching naast begeleiding op scholen aangeboden.

¢« PCBO biedt een tijdelijke arbeidsmarkttoelage op alle
scholen.

¢ Ook bieden wij goede overige secundaire
arbeidsvoorwaarden zoals een extra reiskostenvergoeding
woon-werk, fietsregeling, goed pensioen,
arbeidsongeschiktheidsverzekering, eindejaarsuitkering en
428 verlofuren.

Hier herken jij jezelf in

¢ Lesgeven staat voorop, je bent een focusleerkracht of wil je
daarin verder ontwikkelen.

¢ Je bent bekend met het Doordacht Passend Lesmodel

« Je werkt doelgericht, volgt en ondersteunt de leerlingen in hun
ontwikkeling. Dat doe je samen met de intern begeleider en
de inhoudelijk schoolleider

« Je bent vriendelijk en staat open voor het contact met ouders.

¢ Je hebt een nieuwsgierige houding naar verschillende
levensovertuigingen en beschouwt deze als waardevol voor
de ontwikkeling van leerlingen.
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Wij zien onze PCBO scholen als een stabiele kracht in de
dynamische omgeving van Rotterdam. Een oefenplek waar
iedere leerling in veiligheid zijn of haar talenten kan ontwikkelen.
Waar éxtra aandacht is voor leerlingen die dat nodig hebben,
waar iedere leerling welkom is en zich ook welkom voelt. Waar
binnen het levensbeschouwelijke onderwijs wordt uitgegaan van
een gelijkwaardige ontmoeting tussen alle leerlingen en
collega's. En dat doen we al meer dan 125 jaar. PCBO stimuleert
de professionele ontwikkeling van alle werknemers en biedt
uitstekende begeleidingsprogramma'’s voor starters en zij-
instromers. Individueel en in teamverband wordt scholing ingezet
om eigentijds onderwijs vorm te geven. Word jij ook een PCBO
'hart' werker?

Meer informatie en reactie

Kijk voor meer informatie op pcbs-willemvanoranje.nl en
werkenbijpcbo.nl.

Wil je meer weten over Goud onderwijs, kijk dan naar het filmpje
dat gaat over Goud onderwijs in Rotterdam.
www.cedgroep.nl/goud-onderwijs-anders-organiseren

Voor een mondelinge toelichting ben je welkom bij Sandra de
Vette, directeur van de Willem van Oranje. Je kunt ook een
afspraak maken om de school te zien en/of de sfeer te proeven.
Ze is bereikbaar op 010-4195289 of 06-36201311.

Een gemotiveerde reactie met cv kun je sturen voor 9 februari
2026 naar s.devette@dslwvo.nl.

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op
prijs gesteld.



